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Hyvarilan vastuullisuussuunnitelma 2022

Hyvarild nuoriso- ja matkailukeskus haluaa tarjota vierailleen kokemuksen, jossa kestdva kehitys kattaa
koko toiminnan ja on luonnollinen osa paivittadista tyotd. Olemme sitoutuneet ehkdisemaan ja
vahentdmaan toimintamme ympadristovaikutuksia ja tydskentelemme aktiivisesti kestavan kehityksen
edistamiseksi jatkuvasti toimintaamme kehittamalla ja uusia tavoitteita vuosittain asettamalla.
Yrityksemme tydymparisto on turvallinen ja riskien- ja kriisinhallinta on huomioitu toiminnassamme.
Koulutamme jatkuvasti henkilokuntaamme, ja viestimme sekd henkilostolle ettd vieraillemme kestavan
kehityksen toimistamme ympadristotietoisuuden ja -sitoutumisen lisddmiseksi. Sitoudumme kaikkien
ihmisten tasa-arvoiseen kohteluun ja oikeuksiin ja torjumme korruptiota seka lapsiin, teini-ikaisiin,
naisiin, vahemmistoihin tai muihin haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin kohdistuvaa kaupallista,
seksuaalista tai muuta hyvaksikayttoa seka kaikenlaisen hairintaa. Lisaksi tyoskentelemme sosiaalisen
kestavyyden puolesta alueellamme seka henkildstomme etta vieraidemme hyvaksi.

Suurin suora ymparistovaikutuksemme syntyy energian ja veden kaltaisten resurssien kulutuksesta.
Pyrimmekin aktiivisesti vahentamaan energian ja veden kulutustamme seka minimoimaan jatteen
syntymista ja parantamaan sen lajittelua. Kdytamme 100 % uusiutuvaa sahkoa, ymparistoystavallisia
tuotteita ja resurssitehokasta teknologiaa. Mittaamme ja seuraamme ymparistotehokkuuttamme
saannollisesti, myods mittaamalla veden, sahkon ja energiankulutusta sekd toiminnassamme syntyvan
jatteen maaran.

Hankinnoillamme on my06s suuri epasuora ympadristdvaikutus esimerkiksi elintarvikkeiden ja
kemikaalien osalta. Siksi sitoudumme kdyttamaan mahdollisimman paljon luomu-, ympaéristémerkittyja
ja sesonkituotteita ja elintarvikkeita sekd olemaan kayttamatta liha-, kala- tai ayridistuotteita, jotka ovat
perdisin uhanalaisista tai suojelluista kannoista tai lajeista. Minimoimme ruokahavikkia, kdaytamme
kertakdyttdastioita vain poikkeustapauksissa ja kdytdssamme olevat puhdistus- ja pesuaineet seka
pehmopaperit ovat ymparistomerkittyja.

Lakien, asetusten ja muiden vaatimusten noudattaminen on meille vahimmaistaso, ja sitoudummekin
ylittamaan nykyiset kestavaan kehitykseen liittyvat lait ja -maaraykset.
Hyvarild nuoriso- ja matkailukeskus haluaa olla eturintamassa luomassa kestdavaa matkailualaa ja

innostaa muita toimijoita, asiakkaita ja henkilostda osallistumaan kestavan kehityksen toimiin.
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TALOUDELLINEN KESTAVYYS JA YHTEISKUNTAVASTUU

Hyvarila sitoutuu jatkuvaan kehittdmiseen ja kayttaa taloudellisia resursseja tavalla, joka edistaa
ymparistod- ja sosiaalista kestdvyytta seka varmistaa liiketoiminnan taloudellisen kannattavuuden
pitkalla aikavalilla.

= Hyvarila sitoutuu lakien ja sdaddsten noudattamiseen.
Hyvarild noudattaa Suomen voimassa olevaa lainsdadantda. Jokaisen tydntekijan
velvollisuus on tiedostaa omaa tehtdvaansa koskevat sdddokset ja epavarmoissa tilanteissa
pyytamaan neuvoa.

= Hyvarila varmistaa, etta kaikilla sen tyontekijoilla, harjoittelijoilla ja vapaaehtoistydntekijéilla on
tyGtapaturmavakuutus.
Hyvarilalla on lakisdateinen tapaturmavakuutus tyontekijoilleen OP-Pohjola vahinkovakuutusyhtiosta.
Tapaturmavakuutus korvaa ty6tapaturman ja ammattitaudin aiheuttamia kuluja ja ansionmenetyksia.
Vakuutusyhtion tiedot ovat tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla séanndsten mukaisesti.

= Hyvarila takaa tydntekijoilleen turvallisen tydympariston
Hyvarila noudattaa toiminnassaan tydturvallisuuslakia ja sen alaisia saadoksia, jotka
edellyttavat, ettd tydnantaja huolehtii tyontekijdiden terveydesta ja turvallisuudesta tyossa.
Hyvarilassa on tydsuojelutoimikunta, jonka jasenia ovat tydnantajan, tyontekijdiden ja
toimihenkildiden edustajat. Toimikunnan tehtavana on tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
edistaminen. Toimikunta tekee tarvittaessa tydnantajalle esityksia, joiden tavoitteena on
esimerkiksi parantaa tydoloja, kehittaa tydterveyshuoltoa tai jarjestaa tyosuojelukoulutusta ja
tyon opastusta. Lisaksi toimikunta osallistuu tyokykya yllapitavan toiminnan jarjestamiseen.

= Hyvarila ennakoi riskeja ja silla on toimintasuunnitelma kriisitilanteiden varalta
Hyva johtamis- ja hallintotapa edellyttda myos toiminnallisten velvoitteiden ja vastuiden
kirjaamista niin, ettd ulkopuoliset henkilot voivat tdman avulla havaita, miten toimintoja
yhteison itsensa toimesta valvotaan. Hyvarilan toiminnot on jarjestetty ja johdettu niin, etta
kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva sisdinen valvonta. Johtamansa
toiminnan sisdisestd valvonnasta vastaa kunkin yksikén johtava tyontekija. Johtavassa asemassa
olevan tyontekijan on jarjestettava vastuullaan oleva toiminta tehokkaaksi ja tavoitteet
saavuttavaksi. Hyvarilan sisainen ohjeistus paivitetdan vuosittain.

= Hyvarila torjuu lapsiin, teini-ikdisiin, naisiin, vdhemmistéihin tai muihin haavoittuvassa asemassa
oleviin ryhmiin kohdistuvaa kaupallista, seksuaalista tai muuta hyvaksikayttéa seka kaikenlaista
hairintaa
Hyvaérild nuoriso- ja matkailukeskus ja toimittajat noudattavat toiminnassaan YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja periaatteita. Toiminnassa ei
hyvaksyta lapsityovoiman, vahemmistdjen tai muuten heikommassa asemassa olevien
henkildiden hyvaksikdyttoa eika pakkotyota tai solmita sopimuksia tallaista tydvoimaa
kayttavien alihankkijoiden tai toimittajien kanssa. Mikali hyvaksikayttoa havaitaan, tulee
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tilanteeseen puuttua ja varmistaa etta hyvaksikayttd tulee viranomaisten tietoon. Alihankkijoille
ja toimittajille asia tuodaan esille sopimuksia solmittaessa.

Hyvarildassa kohdellaan tyontekijoitd, alihankkijoita ja asiakkaita tasapuolisesti ja
alihankkijoiden ja toimittajien tulee noudattaa naita samoja periaatteita. Syrjinta, fyysinen tai
henkinen kiusaaminen ja hdirintd ovat ehdottomasti kiellettyja. Kaikkiin kiusaamis- ja
hairintatapauksiin tulee puuttua.

= Hyvarila edellyttds, etta sen alihankkijat noudattavat tydntekijéiden oikeuksia koskevaa
lainsdadantoa.
Hyvarila kayttaa toiminnassaan luotettavia ja tunnettuja alihankkijoita seka toimijoita.
Sopimuksia tehdessd varmistetaan, ettd yhteistydkumppani omaa samalaiset arvot ja noudattaa
lainsdadantoa. Mikali vaarinkayttda havaitaan, tulee asiaan puuttua ja varmistaa etta tieto tulee
viranomaisten tietoon.

= Hyvarila sitoutuu korruption vastaiseen toimintaan
Kaikenlainen yhteisty® eri toimijoiden kanssa on oltava toiminnan kannalta perusteltua, avointa
ja tyontekijan tyon hoitamiseen valittomasti liittyvaa eika yhteistyotilaisuuksien tule sisaltaa
kohtuuttomia tarjoiluja tai lahjoja. Alihankkijoiden tai toimittajien jarjestamiin tilaisuuksiin
osallistutaan esimiehen luvalla. Kaikenlainen korruptio ja lahjonta on ehdottomasti kielletty.
Hyvarila on puolueeton ja sitoutumaton toimija.

= Yritys sitoutuu tekemaan vastuullisia hankintoja ja investointeja
Hankinnoissa noudatetaan yrityksen kirjallista hankintasaantoa, jossa on maaritelty harkintoihin
liittyvat asiat mm. on otettava huomioon mahdollisuuksien mukaan kestava
kehitys, tuotteiden, tavaroiden, rakennusmateriaalien ym. seka pakkausmateriaalien
ymparistovaikutukset ja -kuormitukset seka kierratysmahdollisuudet koko elinkaaren aikana.
Hankinnoissa on valtettava tarpeettomia rinnakkaistuotteita ja suosittava lahituotteita,
sertifioituja, vastuullisesti tuotettuja tai Reilun kaupan tuotteita. Yhteistyokumppaneiden
toiminnan on oltava mahdollisuuksien mukaan Hyvarilan arvojen mukaista.

SOSIOKULTTUURINEN KESTAVYYS
e Hyvarila osallistuu alueelliseen kestdvan matkailun suunnitteluun ja kehittamiseen
Hyvarila on sitoutunut kestavan matkailun edistamiseen ja on saanut Visit Finlandin myontaman
vastuullisen matkailun merkin Sustainable Travel Finland eli STF merkin. Yhteistydkumppaneina
toimii muita merkin saaneita tai polulla olevia matkailu- ja ohjelmapalveluyrityksia.

e Hyvarila sitoutuu kouluttamaan henkilékunnan jasenia omaan tyéhdnsa liittyvissa ymparisto- ja
vastuullisuusasioissa
Hyvarild osallistuu sdannollisesti kestavan kehityksen ja vastuullisen matkailun koulutuksiin, joita
jarjestavat mm. Visit Finland, Visit Karelia seka Pielisen Karjalan kehittdmisyhtio Pikes. Myos
Suomen Nuorisokeskukset verkoston yhteiset koulutukset takaavat sen, ettd henkilokunnalla on
riittdva tietotaito ja osaaminen ymparisto- ja vastuullisuusasioissa.
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= Hyvarild huomioi inklusiivisuuden asiakaspalvelussa seka tilojen ja palveluiden suunnittelussa ja
markkinoinnissa
Hyvarilalla on saatavuusdirektiivien mukaiset internet sivut ja saatavuus huomioidaan myos
markkinoinnissa. Hyvarilalla on tehty esteettomyyskartoitus.

= Hyvarila sitoutuu palkkaamaan henkilost6d kaiken tasoisiin tehtaviin ikdan, etniseen taustaan,
sukupuoleen, tai esimerkiksi vammaan katsomatta jne.
Hyvarilalla on tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

= Hyvarila sitoutuu paikalliskulttuurin edistdmiseen
Hyvarila on sitoutunut edistamaan paikalliskulttuuria ja mm. hankintaohjeissa tuodaan esille
paikallisuus ja oman kyldn ldhituotteet. Ruokatarvikkeissa suositaan ldhileipomoiden tuotteita,
paikallisten tuottajien tuotteita. Matkamuistomyymaldssa on myynnissa paikallisten
kasityotaitajien tuotteita.

EKOLOGINEN KESTAVYYS

= Hyvarila sitoutuu ilmastonmuutokseen sopeutumista ja sen hillitsemista edistdvaan toimintaan
Hyvarild on aloittanut hiililaskurin kdyton ja kdytossa on Valkky-hankkeen hiililaskuri
matkailualan Co-laskuri. Hyvarila on mukana Nurmeksen kaupungin toimenpidesuunnitelmassa
mukana. Lisdksi Nurmes on Hinku-kunta.

= Hyvarila pyrkii omien toimintojensa haittavaikutusten minimoimiseen ja hydtyjen maksimointiin
omassa toimintaymparistdssaan.
Hyvarild on sitoutunut seuraamaan ja vahentdamaan vedenkulutusta, puhtaanapidossa ja
siivouksessa kdytettyjen kemikaalien oikeaa ja turvallista kayttoa. Kertakdyttoisia astioita
kdytamme vain poikkeustapauksissa ja silloinkin vain ymparistdmerkittyja tuotteita, muutoin
kdytamme aina oikeita astioita. Jatesuunnitelman mukaisesti pyrimme vahentamaan jatteen
maaraa ja mm. rakennusmateriaaleja pyrimme uudelleen kayttamaan ja kierrattamaan.
Energiasaastotoimenpiteina huolehdimme, ettd lampdtilat sdddetaan tiloissa niin kdyttdasteen
mukaan. Liikkumisessa kannustamme asiakkaitamme ja henkilokuntaa kayttamaan julkista
liikennetta ja tydmatkoihin polkupyoria tai kavellen. Alueelle liikkumiseen lyhyisiin matkoihin
kannustamme kayttamaan tyopaikan polkupyoria.

= Hyvarila sitoutuu olemaan kayttamatta liha-, kala- tai dyridistuotteita, jotka ovat peraisin
uhanalaisista tai suojelluista kannoista tai lajeista
Kaytetadn vain MSC- sertifioituja tuotteita ja suositaan kotimaista jarvikalatuotteita kuten mm.
paikallista Pielisen Kalajalosteen tuotteita ja ostamme kalaa myds yksittaisilta kalastajilta.

= Hyvarila sitoutuu ruokahavikin pienentamiseen
Varastoinnin ja valmistuksen ruokahavikki kirjataan Havikkimestarit ohjelmaan, mukaan lukien:
maarat ja syyt. Havikin yhteenvedot kaydaan yhdessa lapi kuukausittain palavereissa.
Huomioimalla edelld mainitut seikat pyritaan tehostamaan ja parantamaan toimintatapoja
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havikin vahentamiseksi. Lapsi- ja nuorisoryhmia ohjeistetaan ruokailun alkuun periaatteista, ettd
kannattaa ensin ottaa vdhemman ja hakea sitten lisda. Muille asiakkaille tiedotetaan opastein ja
julistein sekd myods suullisesti.

= Hyvarild ei myy, vaihda tai pida esilld kasveja, eldimia tai historiallisia ja arkeologisia esineita.




